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SUSCRIPCION Y AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO DE LELIS TIPO DE ENTIDAD:
LEGAL: Yonathan
MODALIDAD : la cuent para ambiental
PERIODO FISCAL QUE CUBRE: 2021 para ambiental auditado en 2022. FECHA SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO
FECHA DE : I ditada en 2021 en diciembre 21 de 2021.
pa ambiental auditado en 2022 en octubre 20 de 2022.
FECHA INFORME AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO: 131072023
'SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO AVANCE Y EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO
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No o) (EDED Avancefisico | )\ .. fisico | Logrado por| “°9™9°POr | oiibiido | Efectividad de la accién (=Eeen
Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo Accién de mejoramiento Objetivo terminacién | semanas de |  Area Responsable | de ejecucién las metas OBSERVACION ‘meta del
Hallazgo ‘medida de Ia Meta Metas H de ejecucion | las m metas
etas. las Meta de las metas Vencidas hallazgo
delas metas | (Poi) vencidas
(POMVi)
SI NO
Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la definicion
pctualizar o manual de politcas e directrices exigidas desde la Se actualizo el manual de politica contables, el cual fue
e eracion e a |Normatividad y las caracteisticas Asesor Contable y del entregado
insiitucionales, que permilan Unidad 1 ‘Subdireccion 1 x través de los correos. CUMPLIDA
junta directiva para su aprobacion antes Contables
esarroliar los procesos Administrativa la préxima junta directiva para el conocimiento por parte de
de finalizar el afto 2021
financieros refiejando fielmente la dicha instancia.
situacion econémica de.
enidad.
Realizar conciliacion periodica enfre v
contabilidad y el procedimiento de Doce (12) concliaciones ente contabiidad y el Asesor Contabley nomina, ol
nomina y contabilizar las incapacidades o e o e d’.e o Unidad 12 Técnica Administrativa - 12 X li CUMPLIDA'
en las cuentas por cobrar y no en las por cobrer P « "9’ Talento Humano de trabajo para conciliacion de prestamos concedidos en la
cuentas del gasto J— cuenta 1415 31de2022.
Financiera, mediante la
entre contabilidad y os diferentes
Realizar i . que
contabildad y os diferentes permitan identificar posibles.
imientos financieros, que . [Realizar doce (12) conciliaciones al afio entre Asesor Contabley Se vienen realizando conciliaciones entre contabilidad y los
permitan fortalecer el reconocimiento, la| @demas de genear informacion el modulo de contabilidad y los diferentes. Unidad 12  Técnico Administrativa- 12 X diferentes. CUMPLIDA
medicion posterior, la i que a situacion i Cartera utilizados por el Asesor Contable.
y os 1a entidad.
hechos econémicos.
Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de las poliicas
contables exigidas desde la
de la poliica y Realizar un (1) deteriore de la Asesor Contabley
deterioro de ] Manual Unidad 1 Técnico Adminisirativa- 1 x [ R DE IR0 CUMPLIDA
Manual de Poliicas Contables, | de Polficas Contables.
que permitan desarrolar los
financieros refiejando
fiemente la situacion economica
de la entidad.
Mejorar el proceso de Gestién
Financiera, mediante la
Realizar i
contabilidad y el y
activos fjos, que permitan fortalecer el | procedimientos financieros, que | Realizar doce (12) conciliaciones al afo entre Unidad I Asesor Contable y Au A M d activos [ Cioion
reconocimiento, la medicion posterior, | permitan deniificar posibles | el modulo de contabilidad y actives fjos Administrativa bienes fijos e inventarios.
a i i yia i i 3
ademss d informacion
que refeje ielmente la situacion
financiera de Ia entidad.
Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de las politcas
Realizar el registro de los saldos enla | contables exigidas desde la
cuenta 2701, verificando los datos con idady isticas | Realizar un (1) y
eibels 5701 40 asen e Unidad \ sesor ooy Asesr .y M informacién suministrada e el drea juridica, el valordelas | (0o
generan y aplicando la Manual de i
e oo oot o8 y realizar asi el respectivo registro contable.
procesos financieros reflejando
fiemente la situacion econdmica
e la entidad.
Mejorar el registro on el
esarrollo del Proceso
Elaborar ol proceso do trasiados Presupuestal, con base enlos | Elaborar los movimeintos presupuestales. Se realizaron durante el primer semestre de 2022, 6 adiciones
L crierios definidos desde la siguiendo los requisitos y normas aplicables, Jefe de presupuesio o (2 de incorporacién del aiio 2021, 4 adiciones de la vigencia
presupuestales siguiendo todos los. b e normes aplicables, Unidad 1 1 x CUMPLIDA
Encamiontos do (o7 quien haga sus veces. 2022) y 3 modificaciones, las cuales cuentan con el respectivol
contar con cada vez certificado de disponibilidad presupuestal y resolucién.
relacionado con el manejo delos
recursos
Implementar la verificacién entre
Ias plataformas de reporie de | Realizar una (1) verificacién rimestral de la
Concilar y verificar la informaciona | informacion financiera, mediante.|informacion a reportada en las plataformas de
P f rmack eseniviopnatodudivn Unidad A Jefe"dh::;ﬁus\?cl:so " M B e o ese el s [NERRS
Contraloria y CHIP-CGR soportes, i i @ s v s = :
Ia coherencia entre los diferentes [ saldos. e MivianERvicontiolate o reatisary
saldos reportados.
Implemenar la verificacién enire
Ia informacion generada en la
Optimizar los eniidad y o reportado a |
g Asesor contable Técnico
diforentes plataformas de reporte | zizar doce (12) conclliaciones entre istemas . Técnico de
realizando verificaciones continuas a  |de informacion financiera, Unidad 2 ) x EN TERMINO
N " contabilidad y presupuest Administrativo - conciliacion entre contabilidad y presupuesto.
ravés de las conciliaciones entre mediante la revisién y generacion
Contabilidad
contabilidad y presupuesto e soportes, que permitan
evidenciar la coherencia entre los.
diferentes saldos reportados.
Fortalecer la rendicion  de
Realizar ol roporte anual a lalinormacion a los entes delp L e e de 1a
Conlraloria General de Antioquia, de|vigiaciay conirol, con base enlos| § | anual de ) Gerencia u o acuerdoa .
acuerdo a o defido por a Resolucio|Incamientos _siablecidos _por| 12001 oMeshond e a1a vaenaa 2% Unidad 1 Subdireccion 1 x B e I e CUMPLIDA
emitida por a entidad mencionada paralestas _enidades, que. permitan| " a5 &1 18 Kesoueion o Admiistrativa
Ia vigencia 2021. generar trasnparencia e el oaua.
quehacer insitucional
Incluir dentro del presente plande | Continuar con la implementacion
mejoramiento de la Coniraloria para la |de acciones de mejora, con base
vigencia 202, o seguimiento las e los resultados de auditorias
acciones de mejora que no fueron |exernas, que permiten en el oV
objeto de verificacion de la auditoria | fortalecimiento de los procesos Lt
realizada a a vigencia, relacionadas | insttucionales.
con la gesiton contractual,
correspondientes a




€l Manual de Contratacion, no se Una (1) actualizacion al manual de contratacion Unidad
del hospital segun las disposiciones legales
que le aplican al Hospital
Resolucion 5185 de 2013. (A)
Revisada la contratacion por prestacion Una implementacion de listas de chequeo para Unidad
e servicios de la vigencia 2018, de la cada contrato por afto donde se verifique hoja
ESE. Hospital San Camilo de Lelis de de vida y declaracion de bienes y rentas
Vegachi, Antioquia, se evidencio que cuando aplique, designando un responsable
fas hojas de vida de Ia funcidn piblica y del proceso para la verificacion anual.
Ia declaracion de bienes de personas
naturales y juridicas, no estén
jenciadas en su totalidad y fimadas
2012, articulo 227°. Reportes al sistema
e informacion, ver tabla de los
siguientes contratos. (A)
€l contrato de suministro que se Una (1) solicitud a los contratistas al iniciar Unidad
relaciona a continuacion, firmaro el 17 cada contrato de los certiicados de
de Enero con CRYOGAS SA. (Olga antecedentes disciplinarios y soportes de la
Cecilla Botero Uribe), se evidencio lo uridad social actualizados para la
legalizacion del contrato.
ica, administrativa y representacion
en asuntos legales para el hospital"
Realizar Ia actualizacion del acto [Mejorar © 5n ala resolucion Unidad
o e : ol ( "
Grupo de Gestion Ambiental y Sanitaria [mediante éndela |Ambiental
(GAGAS), de acuerdo a los resolucion de conformacion del
i ” tal
9 quip
Sanitaria (GAGAS). de acuerdoa
las directrices establecidas por la
normatividad vigente.
Gestionar ante las autoridades F: C Tramitar e Unidad
competentes el respectivo permiso de  1a nstitucién, mediante la permiso de vertimientos.
vertimientos. implementacion de actividades
que apunten al cumplimiento de
Ia normatividad vigente en
materia ambiental, que permitan
el medio ambiente como entidad
generadora de residuos.
Dar cumplimiento con el reporte | Realizar un (1) reporte del plan de Unidad

Realizar el reporte del presente plan de,

los

Contraloria de acuerdo a lo definido por

entes de vigilancia y control, de
acuerdo

ig

uerdo a
establecidas por éstas, que

Ia presente
auditoria de gestion ambiental.

en la entrega de informacion y.
transparencia en el quehacer
institucional.
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Se realizo la actualizacién del estatuto de contratacién

Ia Junta Directiva y fue aprobada por dicha instanci CUMPLIDA
probacién del manual
de contratacion.
las carpetas
e los diferentes contratos CUMPLIDA
A e sollcitar
I as CUMPLIDA
carpetas de los contratos.
HDVIOL
e realizo la actualizacion de la resolucion del Grupo
v CUMPLIDA
durante Ia vigencia 2022.
CUMPLIDA
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