PROGRAMACION PPSS IPS 2021

L, CODIGO DE
Expresion LA Recursos
. N ’ 5 Descripcion de la Meta que da Descripci(’)r? d? la Actividad prog.ramada NL]me.ri?a de POBLACION | I.:efcha de Fecha d.e: program?c!os
Eje estratégico Linea de accién de la PPSS . . L, en cumplimiento de la meta (fila por la actividad inicio AAAA- terminacién | para la actividad
cumplimiento a la linea de accidn L OBIJETIVO,
actividad) (Valor en UNA LINEA MM-DD AAAA-MM-DD (soLo
ndmero) NUMEROS)
POR
a. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel |
1 Fortalecimient nacional y territorial orientados a fortalecer las  [SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION  [CARGUE DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION
in'sﬁfu;:nca'["'e” © |estructuras administrativas y el recurso humano |DEL PLAN DE ACCION PPSS 2020  |DE PLAN DE ACCION PPSS 2021 EN LA 1 25 11/01/2021 20/02/2021 0
dedicado al fomento y gestion de los procesos  |REPORTADO EN PISIS PLATAFORMA PISIS
de participacion y en el desarrollo de la Politica
de Participacion Social en Salud.
a. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
1. Fortalecimient nacional y territorial orientados a fortalecer las PROGRAMACION DEL PLAN DE ACCION |FORMULACION Y CARGUE DE
in'sﬂ‘t’uc‘?;z:“'e” © [estructuras administrativas y el recurso humano |DE LA PPSS 2021 FORMULADO Y PROGRAMACION PLAN DE ACCION PPSS 1 25 01/01/2022 20/03/2022 0
dedicado al fomento y gestion de los procesos |[REPORTADO EN PISIS 2022 EN LA PLATAFORMA PISIS
de participacion y en el desarrollo de la Politica
de Participacion Social en Salud.
a. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
1. Fortalecimiento 2:frf;z'rzstzm:las't‘r’;fv";:d°:|argg:;'gﬁn'f:no PPSS INCLUIDA EN EL POA 2022 DE LA [INCLUSION DEL PLAN DE ACCION DE LA ) . 20220001 20220550 .
institucional ) Y IPS PPSS EN EL PLAN OPRERATIVO ANUAL
dedicado al fomento y gestion de los procesos
L " 2022 DE LA IPS
de participacion y en el desarrollo de la Politica
de Participacion Social en Salud.
a. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
- nacional y territorial orientados a fortalecer las  |RECURSO HUMANO ASIGNADO PARA DEFINICION DEL RECURSO HUMANO PARA
1. Fortalecimiento - LA VIGENCIA ACTUAL DEDICADO AL poner valor total del
R estructuras administrativas y el recurso humano [EL FOMENTO YLA GESTION DE LOS 12 25 2022-01-12 2022-12-31
instucional dedicado al fomento y gestion de los procesos |PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS contrato.
Jod lomenioy g progese DE PARTICIPACION EN DESARROLLO DE LA
de participacion y en el desarrollo de la Politica [EN SALUD
L ! PPSS
de Participacion Social en Salud.
b. Definir los programas de formacién y
capacitacion al personal del sector salud para la ENCUENTRO PEDAGOGICO CON EL
Fortalecimient generacion de capacidades para el derecho a la PERSONAL DE LA IPS PARA SOCIALIZAR LA
in‘;ﬁfuii:;” © | participacion social, asi como, herramientas  |PPSS Y SU PLAN DE ACCION 2021 BASE LEGAL DE LA POLITICA DE 1 1 2022-03-30 2022-06-30 0

pedagogicas, didacticas y tecnoldgicas que
permitan la intervencion de la comunidad en el
sector.

SOCIALIZADO AL PERSONAL DE LA IPS

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (LEY 1751
DE 2015 Y LEY 1757 DE 2015)




1. Fortalecimiento

b. Definir los programas de formacién y
capacitacion al personal del sector salud para la
generacion de capacidades para el derecho a la

CHARLAS INFORMATIVAS CON EL

insitucional participacion social, asi como, herramientas PPSS Y SU PLAN DE ACCION 2021 PERSONAL DE LA IPS PARA SOCIALIZAR LA 1 2022-02-01 2022-06-30
pedagdgicas, didacticas y tecnologicas que SOCIALIZADO AL PERSONAL DE LA IPS |POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
permitan la intervencion de la comunidad en el SALUD Y EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022
sector.
ACTORES DEL SGSSS PRESENTES EN
EL MUNICIPIO PERSONERIA Y OTRAS
6. Realizar gestiones interinstitucionales para Ia INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS COORDINACION CON DLS y EAPB
j. Eonglecimiento fomacion de la comunidad en planeacion HACIENDO PARTE DEL EQUIPO PRESENTES EN EL MUNICIPIO PERSONERIA 25 2022-02-01 2022-06-30
institucional presupuestacion y control social en salud ' INTERINSTITUCIONAL CONFORMADO  |Y OTRAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS
' PARA DISENAR E IMPLEMENTAR LA PARA LA FORMACION DE LA COMUNIDAD
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
FORMACION DE LA COMUNIDAD
1. Fortalecimiento g. Trqnsvgrsallzgr los procesos y dlnaml’cgs de |PPSS FORMALIZADA A TRAVES DE PPSS FORMALIZADA A TRAVES DE ACTO
institucional pe’\rtllclpamon social en el CIC|9 de Ia§ pqlltlcas ACTO ADMINISTRATIVO O DOCUMENTO ADMINISTRATIVO O DOCUMENTO OFICIAL 25 2022-01-01 2022-03-30
publicas del sector salud a nivel territorial. OFICIAL
PPSS Y PLANES DE ACCION DE LOS
1. Forialecimiento g. Transversalizar los procesos y dindmicas de iﬁigifscgiégia\dﬁ%?; AﬁlE;ZEADOS SOCIALIZACION DE LA PPSS Y LOS PLANES
R participacion social en el ciclo de las politicas DE ACCION DE LOS DIFERENTES ACTORES 25 2022-03-01 2022-06-30
instfucional piblicas del sector salud a nivel terrtorial POLITICA SOCIAL BUSCANDO SU DEL SGSSS EN EL COMPOS
' ARTICULACION CON LAS POLITICAS
PUBLICAS MUNICIPALES
" g. Transversalizar los procesos y dindmicas de |DLS INFORMADA Y ACOMPANANDO LA INFORMES DE SEGUIMIETO A LA
1. Fortalecimiento | i cioacién social en el ciclo de las politicas | IMPLEMENTACION DE LAPPSS DELA |- -EMENTACION DE LA PPSS 2022 DE LA 1 2022-02-01 2022-12-30
institucional p?gl'.c'pafj"’l” 5°°t'a el .tp o PS IPS CON CORTE SEMESTRAL Y ANUAL
publicas del sector salud a nivel territorial. REMITIDO A LA DLS
GARANTIZAR QUE LAS
ORGANIZACIONES DE GRUPOS
h. Incorporar el enfoque diferencial en el ETNICOS DE GENEROCICLO VITAL CONVOCATORIA A LAS ORGANIZACIONES
1. Fortalecimiento _|desarrollo de los espacios de participacién en VICTIMAS Y EN SITUACION DE DE LOS GRUPOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL
' DISCAPACIDAD E IDEOLOGICOS ENTRO |PRESENTES EN EL MUNICIPIO PARA SU 25 2022-02-01 2022-12-30

institucional

salud en la definicion e implementacion de los
programas del sector salud.

OTROS PRESENTES EN LA LOCALIDAD
ESTEN PARTICIPANDO EN LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION EN
SALUD

PARTICIPACION EN LA ASOCIACION DE
USUARIOS




2. Empoderamiento
de la ciudadania y

a. Crear una estrategia pedagogica permanente
en salud para cualificar a los ciudadanos en los

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA DISENADA
INTERINSTITUCIONALMENTE PARA

TALLER EN TEMAS COMO LEYES
ESTATUTARIAS DE SALUD Y PARTICIPACION
SISBEN IV PPNA'Y ASEGURAMIENTO EN

las organizaciones |procesos de participacion, en los temas de CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN [ SALUD PLANES DE BENEFICIO DIRIGIDO A 2 = 2022:02:01 2021-12:30
sociales en salud  |interés en salud y en el derecho a la salud. LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN INTEGRANTES DE ASOCIACIONES DE
SALUD USUARIOS VEEDURIAS COPACO CMSSS Y
FUNCIONARIOS
2. Empoderamiento DEFINICION E IMPLEMENTACION DE JORNADA DE RECONOCIMIENTO
de la ciudadaniay |b. Establecer los incentivos que propicien la POLITICA INSTITUCIONAL QUE INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LOS 1 4 2022-02-01 2022-12-30
las organizaciones [participacion social y comunitaria. INCENTIVE LA PARTICIPACION DE LOS [INTEGRANTES DE LA ASOCIACION DE
sociales en salud USUARIOS EN LA ASOCIACION USUARIOS
2. Empoderamiento ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A EXPEDICION DE CERTIFICADOS O
de la ciudadaniay |b. Establecer los incentivos que propicien la LIDERES Y ORGANIZACIONES QUE CONSTANCIAS DE LA PARTICIPACION 20 25 2022-02-01 2022-12-30
las organizaciones | participacion social y comunitaria. PARTICIPAN DE LA ESTARATEGIA ENTREGADA A PARTICIPANTES DE LA
sociales en salud PEDAGOGICA ESTRTEGIA DE PARTICIPACION
TALLER BASICO DE TECNOLOGIA DE
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA  [INFORMACION Y COMUNICACION DE USO DE
2. Empoderamiento |C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso [PEDAGOGICA DISENADA REDES SOCIALES PARA EL
de la ciudadaniay |y apropiacion de las tecnologias de informacion |INTERINSTITUCIONALMENTE PARA FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION 1 25 2022-02-01 2002-12-30
las organizaciones |y las comunicaciones en las organizaciones CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
sociales ensalud  |sociales en salud. LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN |DIRIGIDO A INTEGRANTES DE
SALUD ASOCIACIONES DE USUARIOS VEEDURIAS
COPACO CMSSS Y FUNCIONARIOS
d. Fortalecer las estrategias de informacion y
2. Empoderamiento [comunicacion incluido el acceso a medios, DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE
de la ciudadaniay |boletines, periddicos que posibilite espacios a  |INFORMACION Y COMUNICACION QUE [ASOCIACION DE USUARIOS PARTICIPANDO ) 3 2022-02-01 2022-12-30

las organizaciones
sociales en salud

las organizaciones para impulsar y visibilizar sus
procesos participativos.

INVOLUCRE LA PARTICIPACION DE LA
ASOCIACION DE USUARIOS EN MEDIOS
DE COMUNICACION DE LA LOCALIDAD

EN MEDIOS DE COMUNICACION DE LA
LOCALIDAD




ELABORAR BASE DE DATOS Y

Empotferamieryto e. Promover las fo'rmag de convocatoria de los ESPACIOS DE PARTICIPACION EN ACTUALIZACION PERMANENTE POR
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ESPACIO DE PARTICIPACION EN SALUD
P . o o SALUD CREADOS EN CON BASE EN LA 25 2022-02-01 2022-12-30
las organizaciones |dinamicas territoriales y comunitarias del sector NORMATIVIDAD VIGENTE INDENTIFICANDO SUS INTEGRANTES Y
sociales en salud  [salud. PERIODOS DE REPRESENTACION SEGUN EL
ESPACIO
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los ASAMBLEA DE CONFORMACION O
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ASOCIACION DE USUARIOS REACTIVACION Y ORDINARIAS O 4 2022-02-01 2002-12-30
las organizaciones [dinamicas territoriales y comunitarias del sector [CONSTITUIDA Y FUNCIONANDO EXTRAORDINARIOS DE LA ASOCIACION DE
sociales en salud  |salud. ACUERDO A ESTATUTOS
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los REUNIONES PERIODICAS DE JUNTA
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ASOCIACION DE USUARIOS DIRECTIVA O COMITE COORDINADOR DE LA 4 2022-02-01 2002-12-30
las organizaciones [dinamicas territoriales y comunitarias del sector [CONSTITUIDA Y FUNCIONANDO ASOCIACION DE USUARIOS DE LA IPS DE
sociales en salud  [salud. ACUERDO A LOS ESTATUTOS
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los REALIZAR REPORTE DE CONFORMACION Y
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ASOCIACION DE USUARIOS ACTUALIZACION DE LA ASOCIACION DE 2% 2022-01-01 2022-12-31
las organizaciones  [dinamicas territoriales y comunitarias del sector [CONSTITUIDA Y FUNCIONANDO USUARIOS EN EL NRVCC EN ARCHIVO TIPO
sociales en salud  |salud. GT004 CIRCULAR 002 DE 2020 SUPERSALUD
PUBLICACION DE ACTOS DE
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO EN LA
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ASOCIACION DE USUARIOS PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA 2% 2022-01-01 2022-12-31
las organizaciones  [dinamicas territoriales y comunitarias del sector [CONSTITUIDA Y FUNCIONANDO ASOCIACION DE USUARIOS DE ACUERDO AL
sociales en salud  |salud. CAP 2 DE LA CIRCULAR 008 DE 2018
SUPERSALUD
REUNIONES DE LA ASOCIACION DE
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL CON LOS
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las ASOCIACION DE USUARIOS USUARIOS DE LA IPS NO INTEGRANTES DE 25 2022-02-01 2022-12-30

las organizaciones
sociales en salud

dinamicas territoriales y comunitarias del sector
salud.

CONSTITUIDA'Y FUNCIONANDO

LA ASOCIACION PARA MANTENERLOS
INFORMADOS SOBRE SU DESEMPENO Y
ACCESO A SERVICIOS




2. Empoderamiento
de la ciudadania y

e. Promover las formas de convocatoria de los
espacios de participacion que reconozca las

COMITE DE ETICA DE LA IPS
CONSTITUIDO Y FUNCIONANDO CON

REVISION PERMANENTE DEL PERIODO DE

las organizaciones |dinamicas territoriales y comunitarias del sector |LAS REPRESENTACIONES DEFINIDAS ;::F','égﬁ/RAANTES ¥ SU CONVOCARIA 2 ! 2022:02:01 2022:12:30
sociales en salud  [salud. EN LA NORMAAATIVIDAD VIGENTE
2. Empoderamiento |€. Promover las formas de convocatoria de los  |COMITE DE ETICA DE LA IPS
de la ciudadaniay |espacios de participacion que reconozca las CONSTITUIDO Y FUNCIONANDO CON  |REUNIONES MENSUALES DEL COMITE DE 12 7 2022-02-01 2022-12-30
las organizaciones |dinamicas territoriales y comunitarias del sector |LAS REPRESENTACIONES DEFINIDAS  |ETICA DE LA IPS
sociales en salud  [salud. EN LA NORMAAATIVIDAD VIGENTE
3 moulsoal a. Definir e implementar las estrategias de GERENTE DE LA ESE HOSPITAL REUNION PERIODICA DEL COPACO CON
cﬁltT :;u dseo|: :alu g incidencia y formacion para fortalecer la salud ~ [PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN EL  |PARTICIPACION DE LA GERENCIA DE LA ESE 2 3 2022-02-01 2022-12-30
publica en concertacion con las comunidades. |COPACO MUNICIPAL HOSPITAL
ESTRATEGIA DE INFORMACION Y
b. Disefiar una estrategia de comunicacione ~ [COMUNICACION DEFINIDA PARA REDACTAR O FORMULAR LAS ACTIVIDADES
3.Impulso a la informacién para la promocién y socializacion de|PROMOVER LA CULTURA DE DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E 4 25 2022-02-01 2022-12-30
cultura de la salud  {una cultura de bienestar y salud con perspectiva [BIENESTAR Y SALUD EN LA INFORMACION IMPLEMENTADAS PARA
comunitaria. COMUNIDAD EN TIEMPOS DE PREVENIR EL COVID 19
PANDEMIA
g‘gfgg glg\ACIIDCI)SNEzi[%: ESTRATEGIA TALLER SOBRE TEMAS DE SALUD PUBLICA
c. Promover un programa de formacion de CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO
3. Impulso ala P L INTERINSTITUCIONALMENTE PARA
formadores comunitarios en salud publica con PIC DIRIGIDO A INTEGRANTES DE 1 25 2022-02-01 2022-12-30
cultura de la salud ) . , CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN
enfoque de derecho diferencial y de género. LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN ASOCIACIONES DE USUARIOS VEEDURIAS
COPACO CMSSS Y FUNCIONARIOS
SALUD
d. Conformar y/o consolidar mecanismos de ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
) . . . EN SALUD ARTICULADOS Y
3. Impulso ala espacios para que la ciudadania participe y se DESARROLLADAS CON LA PARTICIPACION
. L PARTICIPANDO EN DIFERENTES 5 1 25 2022-02-01 2022-12-30
cultura de la salud  |apropie de los programas de promocion y DE INTEGRANTES DE LA ASOCIACION DE
revencion PROGRAMAS EN SALUD USUARIOS
P ' IMPLEMENTADOS EN EL MUNICIPIO
a. Impulsar brocesos de capacitacion IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA |TALLER SOBRE PLAN DE DESARROLLO
folrmapcuién papra ol desarrollop de capaciga des PEDAGOGICA DISENADA PLANEACION EN SALUD PDSP Y PLAN
4. Control social en cludadanas en los espacios de control social en INTERINSTITUCIONALMENTE PARA SALUD TERRITORIAL DIRIGIDO A 1 25 2022-02-01 2022-12-30

salud

salud en temas relacionados con la gestion
publica.

CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN
LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN
SALUD

INTEGRANTES DE ASOCIACIONES DE
USUARIOS VEEDURIAS COPACO CMSSS Y
FUNCIONARIOS




4. Control social en

b. Mejorar el acceso a la informacion por parte
de la ciudadania a través de la ampliacién de

CIUDADANOS INFORMADOS SOBRE
LOS PROCESOS Y PROGRAMAS

ACTUALIZACION CON INFORMACION DE
INTERES PARA LA CIUDADANIA EN LOS

L DIFERENTES MEDIOS HABILITADOS COMO 25 2022-01-01 2022-12-30
salud i(;asr:iz:llisioiz Sclomunlcaaon por parte de las BESS/;TECSLLADOS POR LA SECRETRIA CARTELERAS EN LA WEB INSTITUCIONAL
FACEBOOK U OTRAS REDES SOCIALES
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte
4. Control social en |de la ciudadania a través de la ampliacion de  |PROCEDIMIENTO DE PQRS HABILITAR PAGINA WEB BUZON TELEFONO Y 25 2022-01-01 2022-12-30
salud canales de comunicacion por parte de las IMPLEMENTADO COMUNICACIONES RADICADAS PARA PQRS
instituciones.
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION Y
4. Control social en |de la ciudadania a través de la ampliacion de  |PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DE [ELABBORACION DE INFORMES PERIODICOS 25 2022-01-01 2002-12-30
salud canales de comunicacion por parte de las USUARIOS IMPLEMENTADO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PLANES
instituciones. DE MEJORA
. c.’Plosmlonar el controll social como elemgnto EJERCICIOS DE CONTROL SOCIAL A ASOCIACION DE USUARIOS REALIZANDO
4. Control social en |basico de la democracia y la transparencia en CONTROL SOCIAL A LOS DIFERENTES
) L PROGRAMAS PROYECTOS O 3 2022-02-01 2022-12-30
salud salud, lo cual incluye el reconocimiento a ACTIVIDADES DE LA IPS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA IPS Y
veedores y a sus redes. SOCIALIZANDO LOS HALLAZGOS
. Implementar los mecanismos que permitan IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA [TALLER MECANISMOS DE RENDICION DE
fortalecer la participacion ciudadana en el PEDAGOGICA DISENADA CUENTAS PARA EL MANEJO TRANSPARENTE
4. Control social en andlisis do informacién para que esta contribuya INTERINSTITUCIONALMENTE PARA DE RECURSOS DIRIGIDO A INTEGRANTES 25 2022-02-01 2002-12-30
salud a que las autoridades hagan un mansjo CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN DE ASOCIACIONES DE USUARIOS
transparents de los asuntos y recurscs plblicos LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN |VEEDURIAS COPACO CMSSS Y
"[SALUD FUNCIONARIOS
6. Definir & implementar una estrategia de IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA [TALLER PARA EL DESARROLLO DE
formacion dirgida a los funcionarios y la PEDAGOGICA DISENADA EJERCICIOS DE CONTROL SOCIAL A
4. Control social en iudadania para el fortalecimiento y promocion INTERINSTITUCIONALMENTE PARA PROYECTOS DE SALUD INCLUIDOS EN EL 25 2022-02-01 2022-12-30
salud del control social en las instituciones del sector CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN PAS 2022 DIRIGIDO A INTEGRANTES DE
salud LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EN [ASOCIACIONES DE USUARIOS VEEDURIAS
' SALUD COPACO CMSSS Y FUNCIONARIOS
a. Disefiar y desarrollar las metodologias de
5. Gestion y planificacion y presupuestacion participativa con
garantiaen salud  |énfasis en la garantia de la participacion de la  [PLAN OPERATIVO ANUAL 2021Y PLAN
con participacion en [poblacion en la identificacion, priorizacion, DE ACCION DE LA PPSS 2022 AUDIENCIA PUBLICA CIUDADANA PARA 25 2022-01-01 2022-03-30

el proceso de
decision

presupuestacion, atenciones en salud y la
solucién de los problemas de salud de su
entorno.

SOCIALIZADOS CON LA CIUDADANIA

SOCIALIZAR POA'Y PPSS 2021




5. Gestion y

b. Implementar los dispositivos que le permitan

ACTORES DEL SGSSS REALIZANDO

HABILITAR MICROSITIO DE RENDICION DE

garantiaensalud 1.\, i dadania participar en la gestion del RENDICION DE CUENTAS COMO CUENTAS EN LA PAGINA WEB DE LA IPS DE

con partcipacion &n | tor salud en los niveles territoriales e DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA ACUERDO A CIRCULAR 008 DE 2018 DE LA = 2022:01-01 2022:12:30
el proceso de sector s CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA

decision institucionales. GESTION DEL SECTOR SUPERINTENDENCIA DE SALUD

5. Gestion y b. Implementar los dispositivos que le permitan ACTORES DEL SGSSS REALIZANDO

garntiaensaud | o partcpar on Ia gestion del RENDICION DE CUENTAS COMO PUBLICACION EN EL MICROSITIO EL

con parspacion en | T s o DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS QUE 25 2022-01-01 2022-12-30
el proceso de Deer® CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA SE PRESENTARA EN LA AUDIENCIA

decision nstitucionales. GESTION DEL SECTOR

5. Gesfion y b. Implementar los dispositivos que le permitan ACTORES DEL SGSSS REALIZANDO

garntiaensalug | o partcpar on Ia gestion del RENDICION DE CUENTAS COMO REPORTAR A LA SUPERSALUD FECHA Y

con participacion en : 9 DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA LUGAR DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE 26 2022-01-01 2022-04-10
elprocesode | SeCior salud enlos niveles territoriales e CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA RENDICION DE CUENTAS FORMATO GT003

decision instiucionales. GESTION DEL SECTOR

5. Gestiony b. Implementar los dispositivos que le permitan | 1-C 1 ORCo DEL SGSSS REALIZANDO 651\ ATORIA REALIZACION Y

garantiaensalud |-\ e dania participar en la gestion del | o DIC1ON DE CUENTAS COMO EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE

con paricipacion en ; | 9% DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA 25 2022-01-01 2022-07-30
ol proceso de lsecltor §alud en los niveles territoriales e CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA RENDICION DE CUENTAS 2021 A LA

decision institucionales. GESTION DEL SECTOR CIUDADANIA

5. Gesfion y b. Implementar los dispositivos que le permitan |-C | OReS DEL SGSSSREALIZANDO 1) )52 10N Y PUBLICACION DEL ACTA DE

garantia ensalud . i dadania participar en la gestion del RENDICION DE CUENTAS COMO AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

con participacion en . L DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA 25 2022-01-01 2022-07-30
ol proceso de lsecltor §alud en los niveles territoriales e CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA CUENTAS EN LA PAGINA WEB

decision institucionales. GESTION DEL SECTOR INSTITUCIONAL

Z'agen?itfgnysamd JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL [CONVOCATORIA PARA LA ELECCION O

con participacion en d. Fortalecer los escenarios para la participacion [FUNCIONANDO DE ACUERDO A LO ACTUALIZACION DE REPRESENTANTES DE 4 2022-01-01 2022-11-30

el proceso de
decision

en la decision.

DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

LA ASOCIACION DE USUARIOS ANTE LA
JUNTA DIRECTIVA




5. Gestion y
garantia en salud
con participacion en
el proceso de
decision

d. Fortalecer los escenarios para la participacion
en la decision.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL
FUNCIONANDO DE ACUERDO A LO
DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

JUNTA DIRECTIVA REUNIENDOSE
PERIODICAMENTE CON SUS INTEGRANTES

2022-02-10

2022-12-31




