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SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

FECHA SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

FECHA INFORME AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO:

| Junio 30 de 2022 |

AAVANCE Y EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO

No
(e Descripcion hallazgo (No mas de 50 palabras)

Causa del Hallazgo

Efecto del Hallazgo

Accion de mejoramiento

Objetivo

Descripcion de las Metas.

Denominacién de la Unidad de|
edida de la Meta

Fecha

Fecha iniciacion
Unidad de Medida de la Meta Motas

Avance fisico
de ejecucién

Porcentaje de

Avance fisico |Logrado por|

Metas

Actualizar el manual de politicas
contables y poner a consideracion de
Ia junta directiva para su aprobacion
antes de finalizar el afio 2021.

Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
definicion de directrices exigidas
desde la normatividad y las
caracteristicas institucionales,
que permitan desarrollar los
procesos financieros reflejando
fieimente la situacion econémica
de la entidad.

Una (1) actualizar al Manual de Politicas
Contables.

Unidad

Realizar conciliacion periodica entre

wmabmdad y a pmced\m\emo de
mina y contabilizar

\ncapac\dades on s cuentas por

cobrar v no en las cuentas del aasto.

Realizar la conciliacion entre
contabilidad y los diferentes

ientos financieros, que
permitan fortalecer el reconocimiento,
la medicion posterior, la revelacion en
debida formay la verificacion de los
hechos econémicos.

Mejorar el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de
conciliaciones entre contabilidad
y los diferentes procedimientos
financieros, que permitan
identificar posibles riesgos de
indole contable, ademés de
genear informacion que refleje
fielmente la situacion financiera
de la entidad.

8

Doce (12) conciliaciones entre contabilidad y
el modulo de nomina reflejando en cuenta por
cobrar las incapacidades que la entidad tenga
por cobrar

Unidad

Realizar doce (12) conciliaciones al afio entre
el modulo de contabilidad y los diferentes
procedimientos financieros

Unidad

Realizar la aplicacion de la politica

Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de las politicas
contables exigidas desde la

ylas

o

contable definida para el deterioro de
cartera

Manual de Politicas Contables,
que permitan desarrollar los
procesos financieros reflejando
fielmente la situacion econémica
de la entidad

Realizar un (1) registro sobre el deteriore de la
cartera de acuerdo a lo definido en el Manual
de Politicas Contables.

Unidad

Realizar la conciliacion entre
contabilidad y el procedimiento de
activos fijos, que permitan fortalecer e
recon iento, la medicion posterior,
Ia revelacion en debida forma y la
verificacion de los hechos econémicos.

Mejorar el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de
conciliaciones entre contabilidad
ylos diferentes procedimientos
financieros, que permitan
identificar posibles riesgos de
indole contable, ademas de
genear informacién que refleje
 fielmente la situacion financiera
de la entidad

Realizar doce (12) conciliaciones al afio entre
el modulo de contabilidad y activos fijos

Unidad

Realizar el registro de los saldos en la

cuenta 2701, verificando los datos con

las fuentes de informacion que la
generan y aplicando la politica contable|
respectiva

Fortalecer el proceso de Gestion
Financiera, mediante la
implementacion de las politicas
comahles exigidas desde la

ylas

o
5

Realizar un (1) registro contable en la cuenta
, de rdo a lo definido en el Manual

Manual de Politicas Contables,
que permitan desarrollar los
procesos financieros reflejando
fielmente la situacion econémica
de la entidad

de Po\mcas Contables.

Unidad

Elaborar el proceso de traslados
presupuestales siguiendo todos los.
lineamientos de ley.

Mejorar el registro en el
desarrollo del Proceso
Presupuestal, con base en los
ciiterios definidos desde la

que permitan
contar con informacién confiable
relacionado con el manejo de los.
recursos.

Elaborar los movimeintos presupuestales
siguiendo los requisitos y normas aplicables,

los respectivos certificados de
disponibilidad cada vez que se requiera.

Unidad

Conciliar y verificar la informacion a
cargar en las plataformas de SIA
Contraloria y CHIP-CGR

Implementar Ia verificacion entre
las plataformas de reporte de
informacion financiera, mediante
la revision y generacion de
soportes, que permitan

evidenciar la coherencia entre los|
diferentes saldos reportados.

Realizar una (1) verificacion trimestral de la
informacion a reportada en las plataformas de
SIA-OBSERVA y CHIP-CGR generando el

soporte que evidencie la coherencia entre los
saldos.

Unidad

Optimizar los procesos de generacion
de reportes desde el software,
realizando veriicaciones continuas a
través de las conciliaciones entre
contabilidad y presupuesto

Implementar la verificacion entre
la informacion generada en la
entidad y lo reportado alas
diferentes plataformas de reporte
de informacion financiera,
mediante la revision y
generacion de sopories, que
permitan evidenciar la
coherencia entre los diferentes

saldos reportados.

Realizar doce (12) conciliaciones entre
contabilidad y presupuesto

Unidad

las Meta

de las metas

Asesor Contable y
Subdireccion
Administrativa

Asesor Contable y
Técnica Administrativa -
Talento Humano

Asesor Contable y
Técnico Administrativa-
Cartera

Asesor Contable y
Técnico Administrativa-
Contable.

Asesor Contable y
Auxiliar Administrativa
bienes

Asesor Juridico y Asesor
Contable

Jefe de presupuesto o
quien haga sus veces

Jefe de presupuesto o
quien haga sus veces

Asesor contable , Técnico
de Sistemas , Técnico
Administrativo -
Contabilidad.

de las metas

Puntaje

Puntaje
Logrado por
las metas.
Vencidas.

(

Puntaje
atribuido
metas

vencidas.

Efectividad de la accion| Estado de la
OBSERVACION meta del
hallazgo
sl NO
PENDIENTE DRA.
GLORIA ENVIARME
Se actualizo el manual de politica contables, el cual fue LOS CORREOS ENLOS
QUE SE ENTREGO EL
socializado a los funcionarios del area financiera y VANUAL DE FOLITICAS
b3 entregado en medio electrénico a través de los correos. Se |  CUMPLIDA
presentaré a la préxima junta directiva para el conocimiento
por parte de dicha instancia.
Se viene realizando la conciliacion entre contabilidad
b3 nomina, se esta realizando el cobro de las incapacidadesy | EN TERMINO
el registro contable cuando éstas apliquen.
Se vienen realizando conciliaciones entre contabilidad y los
X diferentes procedimientos, se cuenta con papeles de trabajo| EN TERMINO
utilizados por el Asesor Contable.
X Se viene realizando el registro contable del deterioro de la EUELER
cartera
X |se encuentra en proceso EN TERMINO
Se esta verificando desde el Asesor Contable con
informacion suministrada por el area juridica, el valor de las
x pretenciones por demandas y litigios en contra do Ia entidad| " "
e respectivo registro contable.
PENDIENTE DRA.
GLORIA ENVIARME
Se realizaron durante el primer semestre de 2022, 6 RESOLUCIONES DE
adiciones (2 de incorporacion del afio 2021, 4 adiciones de MODIFICACION DEL
X la vigencia 2022) y 3 modificaciones, las cuales cuentan con|  CUMPLIDA |PRESUPUESTO DEL
el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y PRIMER SEMESTRE Y
resolucion. LOS CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
PENDIENTE VERIFICAR
DRA. GLORIA LA
COHERENCI DE
Se verifica desde la Subdireccion Administrativa que se INFORMACION
b3 realice el reporte a los diferentes entes de vigilancia y ENTERMINO |TRIMESTRAL DE SIA
control. OBSERVA Y CHIP Y EL
CONTADOR ENVIAR
SOPORTES
PENDIENTE
CONTADOR PAPELES
DE TRABAJO SOBRE
CONCILIACION ENTRE
CONTABILIDAD Y
X |Se encuentra en proceso ENTERMING | 2ot P UESTO




Realizar el repotte anual a
Contraloria General de Antioquia, de]

lainformacion a los entes de|

Fortalecer la  rendicion  de|

vigilacia y control, con base en

Realizar una (1) rendicion anual de

acuerdo a lo definido por la
emitida por la entidad mencionadal
para la vigencia 2021.

por
estas entidades, que permitan
generar  trasnparencia  en
quehacer institucional.

Incluir dentro del presente plan de
mejoramiento de la Contraloria para la
vigencia 2022, el seguimiento las
acciones de mejora que no fueron
objeto de verificacion de la auditoria
realizada a la vigencia, relacionadas
con la gesiton contractual,
correspondientes a:

El Manual de Contratacion, no se
encuentra ajustado o actualizado,
donde quede plasmado en los
procesos referente a la contratacion y
las compras, aplicando los principios
de la funcion pablica y la sostenibilidad
fiscal, buscando el cumplimiento de los|
objetivos institucionales y eficientes y
continua prestacion de los servicios de
la salud a su cargo, inobservando el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, y
la Resolucion 5185 de 2013. (A)

Revisada la contratacion por
prestacion de servicios de la vigenci
2018, dela E.S.E. Hospital San
Camilo de Lelis de Vegachi, Antioquia,
se evidencio que las hojas de vida de
la funcion pblica y la declaracion de
bienes e personas naturales y

juri enciadas en su
totalidad y fimadas por el jefe de
Recurso Humano o de Contratos,
inobservando los articulos 7, 10y 11
del Decreto 2842 del 5 de agosto de
2010, Decreto ley 019 de 2012,
articulo 227°. Reportes al sistema de
informacion, ver tabla de los siguientes
contratos. (A)

El contrato de suministro que se
relaciona a continuacion, firmaro el 17
de Enero con CRYOGAS S A. (Olga
Cecilla Botero Uribe), se evidencio lo
siguiente: *Los certificados de
antecedentes fiscales y disciplinarios -
Contraloria - Procuraduria que adjunta
a Gestion Transparente no tiene
validez puesto que la fecha de
expedicion es el 1 de Diciembre de
2017. *La constancia de pago de
seguridad social integral en salud,
riesgos y pensiones tiene fecha del 4
de diciembre de 2017 con periodo de
cotizacion de diciembre de 2017. *La
constancia de publicacién en el
SECOP no corresponde, pues suben
la del contrato 14-2019 con el Sefior
Carlos Femando Roldan Pérez por
valor de $23.153.500 y obejto "Prestar
los servicios profesionales de asesoria
juridica, administrativa

representacion en asuntos legales
para el hospital".

Continuar con la implementacion
de acciones de mejora, con
base en los resultados de
auditorias externas, que permiten
en el fortaleci

procesos institucionales.

Una (1) actualizacion al manual de
contratacion del hospital segun las.

a la vigencial
2021, con base en la Resolucion emitida por|
|12 Contraloria General de Antioguia.

legales que le aplican al Hospital

Una implementacion de listas de chequeo

para cada contrato por afio donde se verifique

hoja de vida y declaracion de bienes y rentas
cuando aplique, designando un responsable
del proceso parala verificacion anual

Una (1) solicitud a los contratistas al iniciar
cada contrato de los certificados de
antecedentes disciplinarios y soportes de la
seguridad social actualizados para la
legalizacion del contrato.

Gerencia
Subdireccion
Administrativa

Gerencia
Subdireccion
Administrativa
| Asesor Juridico

| Auxiliar Administrativa
responsable de
contratacion

Auxiliar Administrativa
responsable de
contrataciér

Se realizo la rendicion de la vigencia 2021 de acuerdo a la

CUMPLIDA
por la Contraloria General de Antioquia
#DIVIO!
Se encuentra en proceso de actualizacion el manual de.
contratacion, aun no se finaliza la actividad. ENTERMING
Se cuenta con la lista de chequeo custodiada en las
carpetas de los diferentes contratos CUMPLIDA
A cada contratista se le solicitan las certificaciones sobre
las CUMPLIDA
carpetas de los contratos.
V70!
iDIV/O!
V70!
iDIV/O!
#DIVIO!

#DIVIO!

#DIVIO!

#DIVIO!

468.57

Informacion suministrada Informes de Auditorias Anteriores

dela CGA

Celda con formato fecha: Dia Mes ARo.
Fila de Totales

[Nota: AT envio del presente Informe de Avance se le deberan|
adjuntar las evidencias de cumplimiento de este avancel

respectivamente seguin el periodo que se este rindiendo.

FIRMA

CARGO







